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W roku 2010 mija 8 lat od powotania przez Europejskie Centrum Rozwoju Szkolenia Zawodowego —
CEDEFOP (jedna z Agencji Komisji Europejskiej) europejskiej sieci danych i ekspertyz ReferNet, ktorej
celem jest tworzenie w kazdym kraju cztonkowskim UE oraz Islandii i Norwegii systemu gromadzenia
informacji na temat ksztatcenia i szkolenia zawodowego, a takze zagadnien pokrewnych oraz
wspieranie dziatan CEDEFOP w upowszechnianiu informacji z tej dziedziny.

Sie¢ ReferNet tworzg konsorcja krajowe ztozone z tych instytucji, ktére zajmujg sie problematyka
ksztatcenia i szkolenia zawodowego oraz rynku pracy i wyrazajg che¢ pracy w ramach sieci. Kazdy
kraj, w ktorym pracuje konsorcjum powotuje organizacje koordynujgcy jego prace — lidera
konsorcjum. Dtugoletnia, efektywna dziatalnos¢ sieci danych i ekspertyz ReferNet przyczynia sie do
tworzenia i gromadzenia usystematyzowanej bazy wiedzy nt. ksztatcenia i szkolenia zawodowego w
krajach UE. Gromadzone dla CEDEFOP informacje stanowig podstawe dla studiéw poréwnawczych
poszczegblnych systemdéw krajowych ksztatcenia i szkolenia zawodowego. Opracowane wyniki
analiz poréwnawczych sg prezentowane przez CEDEFOP w formie publikacji ksigzkowych, raportéw
dla Komisji Europejskiej oraz spotkan ministrow edukacji krajéw cztonkowskich, a takze w formie
prezentacji podczas miedzynarodowych konferencji i seminariéw. Zainteresowani z wielu krajéw
m.in. politycy, naukowcy, praktycy znajdujg w raportach, analizach i w wirtualnej bazie danych VET-
Bib CEDEFOP informacje dotyczace rozwoju systemu ksztatcenia i szkolenia zawodowego w wielu
krajach europejskich, informacje o prowadzonej przez poszczegdlne kraje polityce w odniesieniu do
rozwoju tego systemu (w tym o ustawodawstwie), o realizowanych w poszczegdlnych krajach Europy
programach ksztatcenia czy o wdrazanych programach Unii Europejskiej majacych rozwijac¢ systemy
ksztatcenia i szkolenia zawodowego. W bazie dostepne sg rowniez artykuty z prasy fachowe;j
prezentujace zagadnienia zwigzane z ksztatceniem i szkoleniem zawodowym. Cztonkowie sieci z
wszystkich krajéw prezentuja réwniez wyniki pracy na swoich krajowych stronach internetowych
ReferNet.

Do najistotniejszych zadan konsorcjéw zaliczy¢ trzeba regularne przygotowywanie krajowych
raportéw dotyczacych roéinych aspektéw ksztatcenia i szkolenia zawodowego. W ramach tej
dziatalnosci powstajg raporty omawiajgce rozwdj polityk edukacyjnych w poszczegdlnych krajach
sieci i raporty dokumentujgce prowadzone w krajach badania dotyczace ksztatcenia i szkolenia
zawodowego. Dotychczasowe raporty pokazujg zmiany w polityce edukacyjnej poszczegdlnych
panstw cztonkowskich, postepy i osiggniecia w realizacji procesu kopenhaskiego i programu prac
"Edukacja i szkolenie 2010”, jak rowniez aktualny stan badan w tej dziedzinie — podejmowane
problemy badawcze, finansowanie badan, potrzeby. Umozliwiajg zainteresowanym kompleksowg
diagnoze ,biatych plam” zaréwno w zakresie polityki edukacyjnej jak i obszaréw, ktorych nie objeto
badaniami. Konsorcja przygotowuja takze coroczne raporty opisujgce krajowe systemy ksztatcenia i
szkolenia zawodowego. Dostarczajg one zainteresowanym catosciowej wiedzy nt. funkcjonowania w
poszczegdlnych krajach systemu ksztatcenia i szkolenia zawodowego. Dzieki ich cyklicznemu
charakterowi mozna fatwo przesledzi¢ zmiany w systemach ksztatcenia i szkolenia zawodowego
krajéw tworzgcych sieé. Wszystkie wymienione raporty sg jedynymi o takim charakterze w naszym
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kraju,. Zadne inne instytucje nie przygotowuja tak regularnych publikacji w cato$ciowy sposdb
opisujgcych system ksztatcenia i szkolenia zawodowego. Raporty przygotowywane sg w jezyku
angielskim, by CEDEFOP modgt na ich podstawie przygotowywaé opracowania przekrojowe. Wersje
raportéw w jezykach narodowych sg w wiekszosci krajéw umieszczane na stronach internetowych
konsorcjéw. Ponadto konsorcja zajmujg sie zbieraniem danych na temat ksztatcenia i szkolenia
zawodowego w celu uaktualniania internetowej bazy bibliograficznej VET-Bib, i serwiséw
informacyjnych CEDEFOP,a takie uczestnicza w przygotowywaniu wydawnictw stownikowych.
Wspottworzg wraz z CEDEFOP ogdlnoeuropejskg baze informacji o ksztatceniu i szkoleniu
zawodowym. Do zadan konsorcjow nalezy tez upowszechnianie zgromadzonej wiedzy zaréwno na
poziomie europejskim, jak i krajowym. Konsorcja wspierajg CEDEFOP w dziataniach promocyjnych na
poziomie europejskim zaréwno poprzez przygotowywanie artykutéw do periodykéw CEDEFOP i na
strony internetowe, jak i poprzez informowanie Cedefop o krajowych wydarzeniach edukacyjnych o
charakterze miedzynarodowym , w ktérych jego przedstawiciele mogliby wzigé udziat. Na poziomie
krajowym konsorcja promujg dziatania wspdlne z CEDEFOP poprzez ttumaczenia na jezyki krajowe, i
szerokie rozpropagowywanie m.in. w prasie krajowej artykutdw, publikacji i notatek prasowych
prezentujacych, rezultaty pracy CEDEFOP i Refernet.

Liderzy poszczegélnych konsorcjéw krajowych koordynujg podziat zadan pomiedzy instytucjami
tworzgcymi konsorcja i ich realizacje. Zadania dzielone s3g zgodnie z profilami dziatalnosci cztonkdw.
Cztonkowie krajowych konsorcjéw spotykajg sie rdwniez na spotkaniach roboczych podczas, ktérych
omawiany jest: stopien realizacji zadan w danym roku, plany pracy na lata nastepne, potrzeby i
problemy krajowe w zakresie rozwoju systemu ksztatcenia i szkolenia zawodowego i mozliwosé ich
realizacji przy wspoétudziale cztonkéw sieci. Krajowe Konsorcja podejmujg takze dyskusje o szerszych
mozliwosciach upowszechniania wiedzy nt. wynikdéw pracy sieci w krajach jg tworzacych. W Polsce
liderem Krajowego Konsorcjum Sieci jest Biuro Koordynacji Ksztatcenia Kadr Fundacji ,Fundusz
Wspodtpracy” petnigce te role nieprzerwanie od momentu witgczenia Polski do sieci ReferNet tj. od
2004 r. (od czasu akcesji Polski do UE). Polskie konsorcjum oprécz Fundacji ,,Fundusz Wspétpracy”
tworza: Instytut Technologii Eksploatacji, Krajowy Osrodek Wspierania Edukacji Zawodowej i
Ustawicznej, Biuro Programu EURYDICE Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji, Zwigzek Rzemiosta
Polskiego, Instytut Badan Edukacyjnych oraz Instytut Pracy i Spraw Socjalnych.

Instytucje te juz przed zawigzaniem konsorcjum (od lat dziewieédziesigtych) wspdtpracowaty ze sobag
w  miedzynarodowych projektach majgcych na celu unowoczesnienie polskiego ksztatcenia i
szkolenia zawodowego. Projekty finansowane byty najpierw z funduszu PHARE, a potem z
programow Europejskich m.in. MOVE, IMPROVE, Leonardo da Vinci, EQUAL . Dzieki realizacji takich
projektéw Polskie Konsorcjum moze obecnie wspdtpracowaé z wieloma srodowiskami w Polsce
chcagcymi modernizowac ksztatcenie i szkolenie zawodowe. Moze wiec nie tylko tatwo docieraé¢ do
nich z efektami pracy sieci, lecz réwniez ,by¢ ich gtosem” w artykutowaniu potrzeb tych srodowisk w
Europie. Konsorcjum otwarte jest na wspodtprace z instytucjami, z ktérymi dotychczas nie
wspotdziatato, a ktére zainteresowane sg kwestiami rozwoju systemu ksztatcenia i szkolenia
zawodowego zaréwno w swoim kraju jak i w catej Europie. Chetnie zapoznaje takie instytucje z
efektami pracy CEDEFOP, konsorcjow z innych krajow i swoimi. Cztonkowie konsorcjum
zainteresowani sg tez rozszerzeniem dotychczasowego grona ekspertow z dziedziny ksztatcenia i
szkolenia zawodowego, ktérzy bedg mogli sie wiaczy¢ w przygotowywanie raportow dla
CEDEFOP,bedgcych dotychczas gtdwnie efektem pracy cztonkéw konsorcjum.

Warto zwrdci¢ uwage na fakt, ze cztonkami krajowych konsorcjow sg w wiekszosci przypadkéw
kluczowe instytucje zajmujgce sie problematyka ksztatcenia i szkolenia zawodowego. Wyniki ich
pracy majg znaczenie opiniotwdrcze, a rekrutujacy sie z ich szeregdw niezalezni eksperci majg
bezposredni wptyw na zmiany w polityce oswiatowej panstwa ze szczegdlnym uwzglednieniem
zagadnien dot. ksztatcenia i szkolenia zawodowego. Ich prace i opinie sg brane pod uwage przez
decydentéw odpowiedzialnych za polityke edukacyjng i rynek pracy.



Zaréwno Konsorcjum na poziomie krajowym, jak i europejska Sie¢ ReferNet s doskonata platforma
wymiany pogladdéw, informacji, najlepszych praktyk w zakresie ksztatcenia i szkolenia zawodowego.
Funkcjonowanie wspélnej sieci pozwala cztonkom konsorcjéw tatwiej nawigzywac wspétprace
miedzynarodowg, bra¢ wspdlnie udziat w projektach rozwijajgcych krajowe i europejskie systemy
ksztatcenia i szkolenia zawodowego, oraz lepiej rozumie¢ i podejmowaé wyzwania zwigzane z
rozwojem tych systeméw i z lepszym funkcjonowaniem krajowych i europejskich rynkéw pracy.
Cztonkowie sieci wspierajg sie wzajemnie we wdrazaniu efektéw swojej pracy.

Dzieki przynaleznosci znaczacych instytucji do konsorcjow sie¢ ReferNet staje sie cennym narzedziem
wspomagajacym rozwdj ksztatcenia i szkolenia zawodowego oraz rynku pracy w Europie.
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