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Czym jest Cedefop?

Cedefop' - Europejskie Centrum Rozwoju Ksztatcenia
Zawodowego, utworzone w 1975 r., jest agencjg
europejska, ktorej zadaniem jest promowanie oraz
rozw0j ksztatcenia i szkolenia zawodowego w Unii
Europejskiej (UE). Cedefop spetnia takze role centrum
informacyjnego Unii Europejskiej w zakresie
ksztatcenia i szkolenia zawodowego.

Cedefop byt jedng z pierwszych wyspecjalizowanych i
zdecentralizowanych agencji europejskich,
utworzonych w celu zapewnienia specjalistycznej
wiedzy naukowej i technicznej w okre$lonej dziedzinie
oraz mozliwosci wymiany pogladow miedzy r6znymi
partnerami europejskimi.

Cedefop, poczatkowo mieszczacy sig w Berlinie, w
1995 r. przenidst swa siedzibe do Salonik. Centrum
posiada takze biuro tacznikowe w Brukseli.

T skrot 'Cedefop' pochodzi od oficjalnej nazwy
Europejskiego Centrum Rozwoju Ksztatcenia
Zawodowego W jezyku francuskim (Centre Européen

pour le Développement de la Formation
4 Professionnelle).
2 Rozporzadzenie Rady nr 337/75 z dnia 10 lutego
1975 r. ustanawiajace Europejskie Centrum Rozwoju
Ksztatcenia Zawodowego (Cedefop), Dziennik
Urzedowy WspolInot Europejskich L 39 z 13.2.1975,

ostatnio zmienione Rozporzadzeniem Rady (WE) nr
2051/2004.




- Czym zajmuje sie Cedefop?

Cedefop promuije ideg ksztatcenia przez cate zycie w
catej Europie, uwzgledniajac poszerzenie UE, poprzez
dostarczanie informacji i analiz na temat systeméw
ksztatcenia i szkolenia zawodowego, badan
naukowych, a takze ogdlnych strategii oraz praktyk
stosowanych w tej dziedzinie.

W ramach swoich zadan Cedefop:

e gromadzi wybrang dokumentacije oraz analizy
danych;

e przyczynia sie do rozwoju i koordynowania badan
naukowych;

e analizuje i upowszechnia informacje;

e wspiera wspolne wysitki na rzecz rozwigzywania
probleméw w zakresie ksztatcenia i szkolenia
zawodowego;

stanowi forum dyskusji i wymiany pogladéw.
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Cedefop udostepnia posiadane
informacije w formie elektronicznej i
drukowanej, a takze umozliwia
bezposrednie kontakty dzigki
organizowanym przez siebie wizytom
studyjnym, konferencjom oraz
seminariom.

Informacje dostepne w Cedefopie stuzg
politykom, naukowcom i praktykom w
zakresie ksztatcenia i szkolenia
zawodowego w Unii Europejskiej i poza
nia.
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W jakiej formie Cedefop

udostepnia informacje

i dla kogo?

Europejska wioska szkoleniowa (European training
village - ETV) www.trainingvillage.gr

ETV to interaktywna strona internetowa stuzaca komunikacji
pomiedzy politykami, partnerami spotecznymi, praktykami i
teoretykami, a takze wszystkimi tymi, ktorzy interesujq si¢
zagadnieniami ksztafcenia i szkolenia zawodowego. Istniejgca od
1998 r., ETV stata sie wspdlnotg ekspertdw liczacq ponad 55.000
zarejestrowanych uzytkownikéw (dane z poczatku 2005 r.).

ETV dostarcza aktualnych informaciji dotyczacych ksztatcenia i
szkolenia zawodowego w Europie. Strona internetowa daje dostep
do szesciu obszaréw: ,Wiadomosci ETV”, ,Zasoby informacyjne”,
L,Projekty i sieci”, ,Wymiana pogladéw”, ,Mtodziez w ETV” oraz
LEkstranet”. Oprocz tego zapewnia ona dostep do systemu
zarzadzania wiedza Cedefopu, zawierajacego informacje na temat
ksztatcenia i szkolenia zawodowego w podziale na 11 kategorii i
kilka podkategorii tematycznych.

ETV umozliwia rowniez wspotprace, pozwalajac uzytkownikom na
nawigzywanie kontaktéw i wymiang informacji. Jest tez
gospodarzem kilku wirtualnych wspolnot, bedacych rzecznikami
zmian w zakresie polityki i badan. Wspdinoty te stanowig
ptaszczyzne wymiany pogladéw, publikacji dokumentéw, dzielenia
sie lekturami oraz przekazywania informacji.

Strona internetowa Cedefopu
www.cedefop.eu.int

Strona internetowa to elektroniczne ,oblicze” Cedefopu, za pomocg
ktorego Centrum komunikuje sie ze swoimi grupami odbiorcow.
Propaguje ona wizerunek Cedefopu jako autorytetu w sprawie
zmian zachodzacych w zakresie ksztatcenia i szkolenia
zawodowego w Europie, objasnia jego role i zadania, a takze
prezentuje wiadomosci i daje dostep do publikacji i ustug
oferowanych przez Cedefop.



Publikacje

Cedefop wydaje publikacje ptatne (seria informacyjna) oraz
bezptatne (seria przegladowa oraz seria dokumentacyjna).
Seria informacyjna przedstawia rezultaty niektérych waznych
projektow realizowanych przez Cedefop, m.in. obszerny raport
na temat badan naukowych w dziedzinie ksztatcenia i
szkolenia zawodowego, publikowany co trzy lata oraz raport na
temat zmian zachodzacych w europejskiej polityce ksztatcenia i
szkolenia zawodowego. Streszczenia wigkszosci publikacji o
charakterze informacyjnym sa dostepne w Internecie.

W serii przegladowej i serii dokumentacyjnej Cedefop
przedstawia wyniki innych badan tematycznych, a takze krétkie
prezentacje systemow ksztatcenia i szkolenia zawodowego w
Panstwach Cztonkowskich UE. Publikacje wydawane w tych
seriach sg takze dostepne w Internecie.

Wigcej informacji na ten temat mozna znalez¢ w ksiggani
internetowej na stronie www.trainingvillage.gr

,Cedefop info”

,Cedefop info” publikowany jest trzy razy do roku w wers;ji
drukowanej (duzy format) i elektronicznej w jezyku angielskim,
francuskim i niemieckim. Znajdujg sie w nim krétkie artykuty
informacyjne na temat najistotniejszych zmian w zakresie
ksztatcenia i szkolenia zawodowego, jakie zachodza w
Europie, ze szczeg6lnym uwzglednieniem projektow i dziatan
dotyczacych polityk i praktyk o charakterze ogdlnoeuropejskim
lub migdzynarodowym lub takich, w ktorych uczestniczg
partnerzy spofeczni.

Wigcej informacji na ten temat mozna znalez¢ na stronie
www.trainingvillage.gr

.Wjakfej_formig.(}e_di_efop udostepnia informacie i dla kogo? L9Eg s

L,European journal on vocational training”

,European journal on vocational training” to specjalistyczny
periodyk, stanowigcy uznane europejskie forum prezentacji i
krytycznych oméwien badan empirycznych. Jest to niezalezna,
recenzowana przez specjalistow publikacja przeznaczona dla
naukowcow, politykdw, praktykéw i partnerow spotecznych. Dociera
ona do szerokiej publicznosci europejskiej, publikujac wysokiej
proby artykuty na temat badan, praktyk, polityk i innowacji w
zakresie ksztatcenia i szkolenia zawodowego oraz w obszarach
pokrewnych.

Periodyk ukazuje sie trzy razy do roku w jezykach: niemieckim,
angielskim, hiszpanskim, francuskim i portugalskim.

Periodyk udostepnia swoje famy dla wszystkich tych, ktorzy
zainteresowani sg zagadnieniami ksztafcenia i szkolenia
zawodowego.

Wiecej informacii na ten temat mozna znalez¢ na stronie
www.trainingvillage.gr
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Program wizyt studyjnych ﬁ

Program wizyt studyjnych Wspélnoty Europejskiej, ktérym
zarzadza Cedefop, rozpoczat sie w 1985 r. Jego celem jest
wspieranie wymian i dyskusji na tematy bedace przedmiotem
wspoInego zainteresowania miedzy osobami odpowiedzialnymi
za ksztatcenie i szkolenie zawodowe. W wizytach studyjnych,
odbywajacych sie w kraju organizujacym, biorg udziat mate
grupy uczestnikow. Przez okres od trzech do pigciu dni
uczestnicy spotykaja w nowym otoczeniu ludzi z réznych
krajow i roznych $rodowisk, co utatwia wzajemne zrozumienie i
nowe spojrzenie na rézne zagadnienia.

Cedefop zarzadza programem w $cistej wspotpracy z
ekspertami tacznikowymi w poszczegolnych krajach, zapewnia
wsparcie przy przygotowaniu programu wizyt studyjnych,
dokumentacji, a takze oferuje pomoc przy ewaluacji.

Wiecej informacji na ten temat mozna znalez¢ na stronie
www.studyvisits.cedefop.eu.int

Konferencje ,,Agora Saloniki”

Konferencje ,Agora Saloniki” zapewniajg szerokie forum, dzieki
ktéremu politycy, naukowcy i praktycy w zakresie ksztatcenia i
szkolenia zawodowego moga spotykac sie i wymienia¢ poglady
migdzy sobg, a takze z partnerami spotecznymi, liderami
gospodarczymi i politycznymi oraz autorytetami w dziedzinie
sztuki, mediéw oraz spoteczenstwa obywatelskiego.

Konferencje, ktore odbywaja sie trzy razy do roku, wyznaczajg
nowe kierunki debaty w odniesieniu do przysztych wyzwan i
nowatorskich odpowiedzi dotyczacych catego szeregu
zagadnien zwigzanych z ksztatceniem i szkoleniem
zawodowym.

Wiecej informacji na ten temat mozna znalez¢ na stronie
www.trainingvillage.gr

W jakiej formie Cedefop udostepnia informacje i dla kogo? i

Dokumentacja i zasoby biblioteczne

Stuzby biblioteczne oraz dokumentacyjne Cedefopu gromadzq i
udostepniajg informacje dotyczace zagadnien ksztatcenia i
szkolenia zawodowego w Unii Europejskiej. Przyjazne dla
uzytkownika rozwigzania informatyczne umozliwiajg dostep do
wielu zasobow, m.in. baz danych odniesien bibliograficznych,
instytucji, materiatow dokumentacyjnych, a takze pozwalajg na
wyszukiwanie informacji w sieci.

Podstawowym zrédtem informacii jest codziennie uaktualniana
baza danych VET-Bib. Zawiera ona ponad 50.000 odniesien do
materiatéw opublikowanych w formie drukowanej oraz dostepnych
w Internecie (jak monografie, raporty badawcze, akty prawne,
Dziennik Urzedowy WE, sprawozdania parlamentarne, artykuty z
prasy fachowej, itd.).

Wiekszo$¢ z ustug oferowanych przez stuzby biblioteczne oraz
dokumentacyjne Cedefopu jest dostepna w Internecie na stronie
www.cedefop.eu.int/library.asp

Z biblioteki Cedefopu moga korzysta¢ goscie, po wezesniejszym
umdwieniu. Mozna takze nadsyta¢ zapytania drogg elektroniczng
na adres library@cedefop.eu.int




W jaki sposOb cCedefop zbiera informacje?

Europejska sie¢ baz danych i ekspertyz ReferNet
dostarcza wysokiej jakosci informacji na temat zagadnien
nauczania, ksztatcenia i szkolenia zawodowego w Unii
Europejskie;j.

ReferNet tworzg krajowe konsorcja w poszczegolnych
Panstwach Cztonkowskich, grupujace przedstawicieli
instytuciji i placéwek zajmujacych sie ksztatceniem i
szkoleniem zawodowym, a takze placéwek badawczych.
Na czele kazdego konsorcjum stoi organizacja
spetniajaca role lidera krajowego, odpowiedzialnego za
zorganizowanie konsorcjum i czuwanie nad wtasciwym
realizowaniem zadan sieci.

Sie¢ ReferNet umoZliwia dzielenie sie swoimi
do$wiadczeniami najwazniejszym organizacjom
zainteresowanym zmianami w systemach ksztatcenia i
szkolenia zawodowego oraz nauczania. Ponadto sie¢
utatwia wymiang informacji i zacheca do tworzenia
partnerstw, zas cztonkom konsorcjum daje mozliwo$¢
poszerzenia kontaktéw miedzynarodowych o inne
organizacje miedzynarodowe w Europie i poza nia.

Organizacje pragnace przytaczyc¢ sie do konsorcjum
krajowego winny skontaktowa¢ sie z jego liderem.

Wiecej informacji na ten temat oraz wykaz organizacji
bedacych liderami konsorcjéw w poszczegolnych krajach
mozna znalez¢ na stronie
www.cedefop.eu.int/directory.asp?refernet
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Jaka jest

Cedefop kierowany jest przez Rade
Zarzadzajacq sktadajaca sie z przedstawicieli
rzadow Panstw Cztonkowskich, organizacji
pracodawcdw, organizaciji pracownikdw oraz
Komisji Europejskiej. Przedstawiciele UNICE
(europejska konfederacja pracodawcéw), ETUC
(europejska konfederacja zwigzkow
zawodowych) oraz krajéw nalezacych do
Europejskiego Obszaru Gospodarczego
(Norwegia i Islandia) uczestnicza w pracach
Rady w charakterze obserwatorow.

Sciste kierownictwo (dyrekcja) Cedefopu skiada
sie z dyrektora oraz zastepcy dyrektora.

Cedefop zatrudnia okoto 120 pracownikow.
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struktura Cedefopu?

Realizacjg dziatan podejmowanych przez Cedefop zajmuije sie pie¢ dziatow
tematycznych:

Badania naukowe

Cedefop stymuluje i wspiera badania naukowe majace na celu opracowywanie i
upowszechnianie nowych metod w zakresie ksztatcenia i uczenia sie. Cedefop
sam prowadzi badania, a takze zleca je organizacjom zewnetrznym. Dzigki
sieciom naukowcow, Cedefop stanowi ptaszczyzne wymiany informacji i wiedzy.
Dziat ten odpowiada za przygotowywanie raportéw z badan, organizowanie
konferencji ,Agora Saloniki” oraz wydawanie ,European journal on vocational
training”.

Sprawozdawczos$é

Cedefop dostarcza aktualnych, doktadnych informacji na temat systemow,
polityk, reform i probleméw ksztatcenia i szkolenia zawodowego w Panstwach
Cztonkowskich, wspierajac w ten sposéb kreowanie polityki w tej dziedzinie.
Dziat ten odpowiada za przygotowywanie sprawozdan i raportéw dotyczacych
zmian zachodzacych w polityce ksztatcenia i szkolenia zawodowego w ujgciu
ogélnym i szczegdtowym, a takze za publikacje ,Cedefop info”.

Wymiana i pomoc partnerska

Cedefop zapewnia réznorodne fora dyskusyjne dla swoich partneréw i innych
0s6b i podmiotdw zainteresowanych zagadnieniami ksztatcenia i szkolenia
zawodowego w Europie. UmozZliwia takze wymiane pogladéw miedzy osobami
odpowiedzialnymi za ksztaltowanie polityki, w szczegdlnosci partneréw
spotecznych. Dziat ten odpowiada za zarzadzanie programem wizyt studyjnych
i udzielaniem wsparcia partnerom spotecznym.

Informacje, komunikacja i upowszechnianie

Ten dziat odpowiada za aspekty techniczne zwigzane z przygotowywaniem
publikacji Cedefopu, a takze za upowszechnianie, ttumaczenie i promocje
materiatow Centrum, co obejmuje takze udziat w konferencjach i wystawach.
Dziat ten odpowiada takze za funkcjonowanie strony internetowej Cedefopu,
interaktywnej strony internetowej ETV, a takze za obstuge biblioteczng i
dokumentacyjna.

Administracja
Wespét z dyrekcja, administracja odpowiada za umowy i kontrakty, ustugi
prawne i informatyczne, a takze sprawy pracownicze i finansowe.
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